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REGULAMIN KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

DLA PIELEGNIAREK I POEOZNYCH
ORGANIZOWANEGO PRZEZ
UNIWERSYTECKI SZPITAL KLINICZNY W BIALYMSTOKU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej), zwana dalej Ustawa;

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych zwane dalej Rozporzadzeniem.

Rozdzial I
Organizacja szkolenia

§1
1. Organizatorem ksztalcenia podyplomowego dla pielegniarek / pielggniarzy / potoznych, zwanych
dalej Uczestnikami jest Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku, ul. M. Sktodowskiej-Curie
24A; NIP: 542-25-34-985.
2. W tym celu, niniejszym zarzadzeniem Dyrektora zostata powotana Komisja ds. Ksztatcenia.

§2
Ksztalcenie bedzie oparte na programach ksztalcenia, zwanym dalej Programami, zatwierdzonymi
przez Ministra Zdrowia i opublikowanymi na stronie Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych, zwanym dalej CKPPiP.

§3
Organizator, spetniajgce wymogi Programu zapewnia kadre dydaktyczng, baze dydaktyczng oraz sprzet
dydaktyczny niezbedny do prowadzenia ksztatcenia.

§4
Organizator posiada wewnetrzny system oceny jakosci ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 75 ust. 3;
pkt 4 w/w ustawy.

§5

1. Organizator prowadzi i archiwizuje wymagana przepisami dokumentacje¢ dotyczaca realizacji
ksztatcenia, w tym:
1) Protokoty z przebiegu egzaminéw lub innych form zakonczenia ksztatcenia, przez okres 10 lat

od dnia zakonczenia ksztalcenia;

2) Rejestry wydanych zaswiadczen po odbyciu okreslonego rodzaju ksztatcenia podyplomowego;
3) Materialy szkoleniowe z przeprowadzonych szkolen.

2. Rejestruje i archiwizuje przebieg zaje¢ teoretycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, w zakresie obejmujacym dzwigk. Nosnik z zarejestrowanymi
zajeciami stanowi integralng cze$¢ dokumentacji przebiegu ksztatcenia podyplomowego.

§6
1. Komisja ds. Ksztalcenia powotuje kierownika kursu/szkolenia o kwalifikacjach zgodnych z §
25 w/w rozporzadzenia.
2. Kierownik kursu/szkolenia powotuje wyktadowcdw oraz opiekundéw stazy o kwalifikacjach
zgodnych z § 25 rozporzadzenia, zatwierdza Komisja ds. Ksztatcenia.



§7
1. Czas trwania ksztalcenia obejmuje okres niezbedny dla zrealizowania Programu i jest zgodny
z okresem wskazanym w Rozporzadzeniu dla danego rodzaju ksztatcenia.
2. Dokumenty dotyczace realizacji kursu /szkolenia przygotowane i prowadzone przez Kierownika
ksztalcenia sg zatwierdzane przez Komisj¢ ds. Ksztatcenia.
3. Kierownik Kursu jest odpowiedziany za kompletnos¢ dokumentacji szkolenia.

§8
1. Organizator zastrzega sobie prawo do:
1) zmiany miejsca prowadzenia zaje¢ teoretycznych;

2) przesunigcia terminu rozpoczgcia ksztalcenia;

3) odstgpienia od organizacji ksztalcenia w podanym terminie w przypadku braku minimalnej
liczby Uczestnikéw. W przypadku ww. sytuacji, informacja zostanie podana do wiadomosci
publicznej poprzez komunikat na stronie internetowej szpitala: https://www.uskwb.pl/.
O zaistnialym fakcie zostang powiadomione rowniez osoby, ktore ztozyly stosowne dokumenty,
poprzez podany w zgloszeniu adres e-mail / numer telefonu;

4) organizowania w uzasadnionych przypadkach kurséw i szkolen, ktore nie zostaty wczesnie;j
zaplanowane.

§9
Organizator okre$la w odrgbnym komunikacie na stronie internetowej https://www.uskwb.pl/.
przewidywany termin rozpoczecia zajec objetych Programem, czas trwania ksztalcenia.

§10
. Program obejmuje: a) czes$¢ teoretyczng; b) cze$¢ praktyczng; ¢) inne czgsci, jesli s3 wymagane
w Programie.

—

2. W ramach ksztafcenia podyplomowego 1 godzina zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut.

Rozdzial IT
Kwalifikacje na szkolenie

§11
1. Pielegniarki i potozne uprawnione sa do korzystania znastgpujacych rodzajow ksztalcenia
podyplomowego organizowanego przez USKwB:
1) szkolenia specjalizacyjne,
2) kursy kwalifikacyjne,
3) kursy specjalistyczne.

2. Do specjalizacji, zgodnie z ust.4, art. 66 ustawy, moga przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktdre:

1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;

2) pracowaly w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat;

3) zostaly dopuszczone do specjalizacji po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego za
posrednictwem Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia, zwanego dalej "SMK".

3. Do kursu kwalifikacyjnego, zgodnie z ust.2, art. 71 ustawy, moze przystapi¢ pielgegniarka lub
potozna, ktore:



1) posiadajg prawo wykonywania zawodu;

2) posiadajg co najmniej 6-miesigczny staz pracy w zawodzie;

3) zostaly dopuszczone do kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Do kursu specjalistycznego, zgodnie z ust.2, art. 72 ustawy, moze przystapi¢ pielegniarka lub
potozna, ktore:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu,
2) zostaly dopuszczone do kursu specjalistycznego po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.

Kwalifikacja na ksztafcenie podyplomowe ze $rodkéw unijnych lub ministerialnych odbywa si¢ na
podstawie odrebnego regulaminu wiasciwego dla danego projektu.

§12
Pielegniarka/potozna ubiegajaca sie o rozpoczgcie ksztatcenia podyplomowego, w wyznaczonym
terminie naboru sktada poprawnie wypetniony wniosek:
1) w wersji elektronicznej przez System Monitorowania Ksztatcenia (SMK),
2) w wersji papieroWej do Komisji Kwalifikacyjnej; do wniosku dolacza zataczniki opisane
w § 12 ust 2.
. Whnioski o zakwalifikowanie do kursu / szkolenia stanowia zataczniki do niniejszego regulaminu
. Do wniosku o zakwalifikowanie do kursu / szkolenia nalezy dofaczy¢:
1) kserokopie pierwszej strony prawa wykonywania zawodu, a przypadku zmiany nazwiska lub
zmiany wpisu do rejestru réwniez kserokopie tych stron prawa wykonywania zawodu,

2) w przypadku szkolenia specjalizacyjnego oraz kursu kwalifikacyjnego zaswiadczenie
o posiadanym stazu pracy (na oddzielnym druku).

. Dokumenty zlozone po terminie naboru, niekompletne lub nieczytelnie wypelnione nie beda
rozpatrywane.

. Whnioski oraz zatgczniki do szkolen z funduszy unijnych lub/i srodkéw publicznych sa odrebne
i stanowig zatgcznik do danego projektu.

1

§13

W celu zakwalifikowania pielegniarki lub potoznej do kursu / specjalizacji Komisja ds. ksztalcenia

powotuje komisje kwalifikacyjna.

. W skiad komisji kwalifikacyjnej na szkolenie specjalizacyjne oraz kurs kwalifikacyjny wchodza:

1) dwaj przedstawiciele organizatora ksztalcenia, w tym kierownik kursu / specjalizacji jako
przewodniczacy;

2) przedstawiciel stowarzyszenia zawodowego lub towarzystwa naukowego pielegniarek
i potoznych wiasciwego dla danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny pokrewne;.

. W sktad komisji kwalifikacyjnej na kurs specjalistyczny wchodza:

1) dwaj przedstawiciele organizatora ksztatcenia, w tym kierownik kursu jako przewodniczacy.

. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje:

1) ocene na podstawie przedstawionej dokumentacji, czy pielggniarki lub potozne ubiegajace sie
o zakwalifikowanie do kursu kwalifikacyjnego spetniaja wymogi formalne;

2) przeprowadzenie egzaminu wstepnego w formie pisemnej w przypadku, gdy liczba pielegniarek
lub potoznych ubiegajacych sie o zakwalifikowanie do kursu kwalifikacyjnego jest wigksza niz

} liczba miejsc okreslona przez organizatora ksztalcenia;

3) sporzadzenie protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego.
. Kryterium kwalifikujagcym do szkolenia po egzaminie wstgpnym jest uzyskanie minimum
zaliczeniowego, ktore wynosi 70% pkt.



—

. Jezeli nadal liczba 0sdb ubiegajacych sie o zakwalifikowanie jest wieksza niz liczba miejsc okreslona

przez organizatora szkolenia, do udziatu sa dopuszczone osoby, ktore uzyskaty najwigksza liczbe
punktéw.

. W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktéw przez kilka najnizej kwalifikowanych oséb,

kolejnymi kryteriami sg — czy aktualne miejsce zatrudnienia jest zgodne z profilem dziedziny bedacej
przedmiotem danego kursu oraz wigksza liczba lat stazu w zawodzie.

. W przypadku szkolenia realizowanego z dofinansowaniem ze srodkéw publicznych lub $rodkéw

unijnych kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie regulaminéw wymaganych przez organ finansujacy.
Postepowanie kwalifikacyjne na poszczegdlne formy ksztalcenia uwzglednia wymagania
wynikajace z programow ksztalcenia poszezegdlnych kursow.

§ 14
Pielegniarki i potozne, pracownicy USKwB maja prawo do bezptatnego korzystania z ksztalcenia
podyplomowego organizowanego z funduszy szpitala po spetnieniu nastepujacych warunkow:
1) PAKIET I - 2 kursy specjalistyczne i kurs kwalifikacyjny po podpisaniu POROZUMIENIA
2) PAKIET II-1 kurs kwalifikacyjny po podpisaniu POROZUMIENIA

3) Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie rok kalendarzowy, biorac pod uwage date rozpoczecia
kursu.

4) Zatrudnienie w USKwB przynajmniej pot roku przed ztozeniem wniosku.
§15
Pielegniarki i potozne nie spetniajgce warunkow zawartych w ust. 3, § 14 niniejszego Regulaminu,

a takze nie bedace pracownikami USKwB, moga odptatnie uczestniczy¢é w szkoleniu
podyplomowym organizowanym przez USKwB pod warunkiem, iz:

— spetniajg warunki zatrudnienia w zawodzie wynikajace z Ustawy, dotyczace mozliwosci
przystgpienia do udzialu w danym rodzaju szkolenia.

Wysokos¢ optaty dla pracownikoéw i innych uczestnikow za poszczegolne rodzaje szkolen ustala
Dyrektor USKwB odrebnym Zarzadzeniem na podstawie wniosku przedstawionego przez Komisje
ds. Ksztalcenia.

§ 16

Pielegniarka/potozna na zasadach okreslonych w §14 moze by¢ uczestnikiem tyko jednego
zmozliwych form ksztalcenia podyplomowego organizowanego przez USKwB w danym roku

kalendarzowym, chyba ze istnieja realne potrzeby wynikajace z odrgbnych przepiséw, o ktérych
informuje Naczelna Pielegniarka.

§17

Na wniosek Komisji ds. Ksztatcenia do Dyrektora USKwB istnieje mozliwos¢ rozszerzenia ilosci
wystepujacych PAKIETOW dla pracownikéw USKwB.

1.

Rozdzial 111

Prawa i obowigzki 0s6b uczestniczgcych

§17
Uczestnik ksztatcenia ma prawo do:
1) do otrzymania: harmonogramu zaje¢ dydaktycznych przez caty czas trwania kursu, planu zaje¢
na czas trwania szkolenia z wyszczego6lnieniem wykfadowcdw, realizujacych poszczegdlne
moduly i zagadnienia, a takze czasu i miejsca zajgé, wykazu tresci ksztatcenia z rozbiciem na



2)
3)

4)

moduty oraz wykazu umiejetnosci bedacych wynikiem ksztatcenia; o informacji o Kierowniku
kursu oraz sposobie i mozliwosciach kontaktu z nim;

otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w ksztalceniu,

rezygnacji z uczestnictwa w ksztalceniu wylacznie z przyczyn losowych (np. dlugotrwatej
choroby), uniemozliwiajgcych  jej  kontynuowanie, na  podstawie  pisemnego
udokumentowanego wniosku ztozonego u Organizatora;

dodatkowego ubezpieczenia w zakresie zakazen z wiasnych srodkow (ekspozycji zawodowe;j).

Uczestnik ma obowigzek:

1y
2)
3)

przestrzega¢ Regulamin Ksztatcenia Podyplomowego;

systematycznie uczestniczy¢ i bra¢ czynny udzial w zajeciach objetych programem nauczania.
zglosi¢ Organizatorowi wszelkie zmiany danych osobowych niezwlocznie po ich zaistnieniu;
konsekwencje wynikajace z niedokonania zgtoszenia zmian ponosi Uczestnik.

Uczestnik moze:

1)

2)

3)

W trakcie szkolenia opusci¢ 2 dni zajeé teoretycznych, spowodowanych zdarzeniami losowymi.
Opuszczenie powyzej 2 dni zajec teoretycznych bedzie powodem skreslenia z listy uczestnikow
przez Organizatora ksztalcenia (jezeli uczestnik nie dostarczy usprawiedliwienia);
nieobecno$¢ na zajeciach teoretycznych, nie zwalnia z obowiazku zaliczenia danego modutu
lub ¢wiczen;

w przypadku nieobecnosci na zajeciach, sposéb zaliczenia pozostaje do ustalenia
z wyktadowca.

Organizator moze:

1y

2)

3)

4)

wystapi¢ do uczestnika kursu z pisemnym wnioskiem o udzielenie informacji o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach w przypadku nieobecnosci na zajeciach teoretycznych w ramach
danego kursu i braku dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci do Organizatora
lub kierownika kursu:

wniosek, o ktorym mowa w ustepie 4; punkt 1), przestaé listem poleconym na adres wskazany
przez uczestnika kursu w karcie zgloszenia uczestnictwa

brak pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci w zajeciach teoretycznych w terminie 14-tu
dni od otrzymania przez uczestnika kursu ww. wniosku, jest rownoznaczne z rezygnacja
z uczestnictwa w szkoleniu i ze skresleniem z listy uczestnikéw kursu / szkolenia.

w przypadku dwukrotnego nie podjecia przez uczestnika kursu korespondencji przestanej na
wskazany przez niego adres, korespondencje uznaje si¢ za skutecznie dorgczong i stosuje si¢
zapisy ustepu 4, podpunkt 4).

Uczestnik jest zobowigzany do:

1
2)
3)
4)
&)
6)
7)

8)

9)

uczestnictwa w 100% zajeé stazowych przewidzianych w programie danego kursu
systematycznego podnoszenia wiedzy, przez uczestnika;

przygotowania si¢ do zaje¢ oraz terminowego wywigzywania si¢ z zaliczen i egzaminow;
zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie w celu zaliczenia egzaminéw koncowych;
szanowania powierzonego mienia;

samoksztalcenia;

dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wilasne, pozostatych uczestnikéw oraz przestrzeganie
przepisow BHP.

przestrzegania standardéw dotyczgcych zakazen szpitalnych oraz wszystkich regulaminéw
obowigzujacych w danej placowce stazowej,

posiadania odziezy i obuwia ochronnego na zajgciach praktycznych oraz aktualnej ksigzeczki
zdrowia lub aktualnego zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do odbywania stazu,
ubezpieczenia NW na czas trwania kursu .

10) zachowania tajemnicy stuzbowej,

11) niezwlocznego powiadomienia Organizatora o zmianie danych zawartych we wniosku

zgtoszenia na kurs,



12) niezwlocznego poinformowania Organizatora o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu lub

ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych,

13) wnie$¢ oplaty za kurs na rzecz Organizatora w wysokosciach i terminach okreslonych przez

Organizatora na rachunek bankowy podany przez Organizatora.

Rozdzial IV

Zakres obowigzkéw kierownika, wyktadowcow i innych osob prowadzgcych nauczanie teoretyczne

i szkolenie praktyczne

§18

1. Kierownik kursu / szkolenia jest powotywany przez Organizatora zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia.

2. Do zadan kierownika oprocz zadan okreslonych w Rozporzadzeniu w § 26 nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

wspotdecydowanie o doborze kadry dydaktycznej;

przedstawienie uczestnikom i celu, programu i organizacji szkolenia;

ocenianie placowek szkolenia praktycznego wedtug specyfiki i organizacji zajec;

udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom kursu;

hospitowanie / obserwacja zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych;

monitorowanie i analizowanie opinii o przebiegu kursu;

dokonywanie wpisu w Systemie Monitorowania Ksztatcenia Podyplomowego (elektroniczne
karty ksztalcenia).

Po zakonczonym kursie jest zobowigzany nie pozniej niz do 4 tygodni po zakonczeniu Kursu
do ztozenia kompletu dokumentéw z danego kursu dla sekretarza komisji ds. Ksztalcenia z
pisemnym zobowigzaniem o kompletnosci dokumentacji, sekretarz potwierdza kompletnos¢
dokumentow podpisem.

3. Nadzor nad pracg Kierownika Ksztalcenia sprawuje Komisja ds. Ksztalcenia.

§19

1. Do zadan wyktadowcy nalezy:

1
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie w sporzadzaniu szczegbtowego programu nauczania w zakresie prowadzonych
przez siebie zajec,

przygotowanie niezbednych materiatéw dydaktycznych oraz wskazanie aktualnej literatury
w stosunku do prowadzonych zaje¢,

wykorzystywanie aktywizujacych metod w procesie nauczania,

dokumentowanie realizacji zaje¢ w dzienniku, protokole oraz indywidualnej karcie uczestnika
zajec,

dbanie o powierzony sprzet do realizacji zajec,

sprawdzanie obecnosci uczestnikow kursu,

punktualnos¢ w realizacji zajec,

realizowanie zaje¢ zgodnie z wyznaczonym terminem oraz zatwierdzonym programem
ksztalcenia,

przygotowanie narzedzi kontroli i oceny zgodnie z zatwierdzonym programem ksztafcenia oraz
przeprowadzenie zaliczenia wlasciwego modutu,

10) niezwloczne powiadomienie Kierownika o braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ w

ustalonym terminie,

11) przygotowanie i powielanie Kierownika materiatow niezbednych do realizacji zajec,
12) zglaszanie potrzeb niezbgdnych do realizacji programu nauczania,
13) biezgca wspdipraca z Kierownikiem kursu / Komisja ds. Ksztalcenia

§20



1. Do zadan opiekuna szkolenia praktycznego/stazowego nalezy:

1) instruktaz wstepny, polegajacy w szczegdlnosci na zapoznaniu z celem szkolenia praktycznego,
organizacja pracy, wyposazeniem placowki, jej personelem, zakresem udzielanych §wiadczen;

2) instruktaz biezacy, polegajacy w szczegdlnosci na organizacji i prowadzeniu zaje¢, kontroli nad
ich prawidlowym przebiegiem, pomocy w rozwigzywaniu probleméw;

3) instruktaz koncowy, polegajacy na omowieniu i podsumowaniu zajec, zaliczeniu §wiadczen
zdrowotnych okreslonych w programie ksztalcenia, ocenie uzyskanych wiadomosci
i umiejetnosci;

4) organizowanie sytuacji zadaniowych umozliwiajacych ksztattowanie umiejgtnosci okreslonych
W programie nauczania;

5) nadzér nad jakoS$cia szkolenia praktycznego;

6) dokumentowanie prowadzonego szkolenia w kartach przebiegu szkolenia praktycznego,
dzienniczkach stazu oraz kartach $wiadczen zdrowotnych uczestnika biezaca wspolpraca
z Kierownikiem kursu/Organizatorem ksztatcenia.

§21
Pracownicy dydaktyczni (wyktadowcy i opiekunowie praktyk) oraz Kierownik kursu wykonuja swoje
obowigzki na podstawie zawartej z Organizatorem umowy, w ktorej okresla si¢ warunki finansowe, czas
trwania oraz zakres obowigzkow.

§22
Pracownicy dydaktyczni sa odpowiedzialni za powierzony im sprzgt dydaktyczny oraz dokumentacje
dotyczaca szkolenia.

Rozdzial V
Zasady przeprowadzania zaliczen

§23
1. W trakcie realizacji programu ksztatcenia przewiduje si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) biezgce—zaliczenie poszczegblnych modutéw teorii, ¢wiczen oraz zaliczenie praktyczne
swiadczen zdrowotnych zaje¢ stazowych,
2) koncowe pisemny (teoretyczny) egzamin koncowy przeprowadzony przez komisje
egzaminacyjng powotang przez Organizatora, ktérego zaliczenie konieczne jest do
zakonczenia kursu.

§24
1. Uznagje sig, ze Uczestnik odbyt kurs jesli:
1) wniost na konto Organizatora kursu wymagang oplatg zgodnie z harmonogramem;
2) zaliczyl wszystkie moduty teoretyczne i praktyczne wymagane przez Program;
3) spehit dodatkowe wymagania, o ile Program je przewiduje.;
4)  ztozyt z pozytywnym wynikiem egzamin koficowy organizowany przez Organizatora kursu.

Rozdzial VI
Zasady opflat za uczestnictwo w Ksztalceniu.

§25
1. Uczestnik zobowigzany jest do wniesienia opfat za kurs w wysokosci i terminach okreslonych przez
Organizatora kursu w odrebnym komunikacie.
2. Cena kursu obejmuje udziat w zajeciach teoretycznych i praktycznych, przewidzianych programem,
‘materiaty dydaktyczne i inne materiaty wlasciwe dla danego kursu oraz koszty administracyjne.
3. Organizator moze nalicza¢ odsetki od opfat wniesionych po wyznaczonym terminie
w wysokosci odsetek ustawowych.



. Uczestnik wnosi optaty za kurs na podany przez Organizatora rachunek bankowy w formie przelewu

bankowego lub przekazu pocztowego na rachunek bankowy.

. Organizator moze pobiera¢ oplaty za kurs formie ratalnej wg harmonogramu ustalonego pomiedzy

Uczestnikiem a Dyrektorem USKwB odrebnym pismem skierowanym do Dyrektora po opinii
Komisji Ksztatcenia.

. Uczestnik w przypadku rezygnacji z udzialu w kursie:

1) z udokumentowanych przyczyn losowych ponosi koszty proporcjonalnie do liczby
zrealizowanych przez siebie zaje¢, powiekszone o koszty administracyjne w wysokosci 50,00
zt. Rozliczenie odbywa sie wg schematu: (cena /liczba zjazdéw) x liczba zajec¢ zrealizowanych
przez Uczestnika.

2) w przypadku rezygnacji z udzialu po odbycia uczestnictwa w jednym lub dwéch dniach
dydaktycznych, Uczestnik ponosi wytgcznie koszty administracyjne w kwocie 50,00 zi.

7. Uczestnik w zwigzku z rezygnacja :

a) zaistnieniem okolicznosci okreslonych w §1 Regulaminu;

b) rezygnacji z udzialu w kursie kwalifikacyjnymi w trakcie jego trwania, bez uzasadnionej,
udokumentowanej przyczyny losowej;

¢) skresleniem z listy uczestnikow zobowigzany jest do uiszczenia optaty za kurs w catosci oraz
koszty administracyjne w kwocie ustalonej w komunikacie.

§26

. Koszt uczestnictwa w kursie oraz koszty administracyjne zostaja okreslone przez Organizatora kursu

i przekazane Uczestnikom- w momencie ogloszenia informacji o naborze na kurs/ szkolenie zaje¢ w
odrebnym komunikacie.

. W trakcie trwania danej edycji kursu, koszt uczestnictwa nie ulega zmianie. Jedyny wyjatek stanowi

sytuacja nadzwyczajna w tym zmiany ekonomiczne (wymiana pieniadza, radykalna dewaluacja
itp.), ktore zajda w czasie trwania kursu kwalifikacyjnego.

§27

Optate moze wnosi¢ Uczestnik lub wskazana przez niego osoba, przy czym odpowiedzialnos$é
za wywigzanie si¢ z obowigzku uiszczenia platnosci, ponosi Uczestnik.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§28
Wglad w niniejszy Regulamin jest mozliwy na stronie internetowej Organizatora

§29

Uczestnik wyraza zgode na przechowywanie, wykorzystywanie i przetwarzanie przez Organizatora

kursu danych osobowych w celu prawidtowego $wiadczenia ustug w ramach jak réwniez na

otrzymywanie korespondencji mailowej zwigzanej z oferta zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

1,

§30
W sprawach nie unormowanych Regulaminem maja zastosowanie nastgpujace akty prawne:



1)
2)
3)
4)

5)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;
Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. 0 zawodach pielegniarki i potozne;j;
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016r w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych;
Zarzagdzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych;
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu
swiadczefi zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo polozna samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.

§31
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora USKwB
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